
（別紙３）

～ ８年　４月　25日

（対象者数） 55件 （回答者数）

～ ８年　４月25　日

（対象者数） 14名 （回答者数）
12名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

時代や子どもの実態に合わせた取り組みを随時していく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

午後からの出席や用事などでの早退など、各家庭のニーズが

あり、皆が揃う時間に出向いての参加が難しいため、個別対

応できるよう引き続き職員の募集をしていく。

一人一台パソコンを完備し、学校や塾と同じような授業形式

で毎日２コマのPC,作業、SST,運動など就労に向けたトレーニ

ングプログラムを行っている。

元教員、保育士、塾講師などにより必要性を考慮した内容の

プログラムを作成している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

２教室での交流や、職場見学・体験などは行っているが、そ

れ以外の近隣や他の事業所の関わりが少ない

交流可能な時間帯が合わなかったり、参加人数が前月末にな

らないと分からないため、アポを取るのが難しい。

８年　３月　25日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
８年　４月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 就労準備型　放課後等デイサービスはばたく

○保護者評価実施期間
８年　３月　25日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


